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Informations générales sur I'entreprise et le site
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Notre chimie et ses applications

Le site permet de produire des résines formo-phénoliques principalement utilisées dans l'industrie automobile,
I'industrie des colles, le revétement de boites alimentaires et I'extraction pétroliere.

Les produits fabriqués sont exportés sur la totalité du globe.

Les applications de nos résines et répartition de la production
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Informations générales

« Tonnage produit :

« 13709 tonnes soit (-874 tonnes)
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« Nombre de salariés : 80

 Horaires d'activités : 5x8h et journée
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Formations

Répartition par types de formations

18%

m Réglementaire = Compétences

9/22/2026

1554 heures de formation réglementaire HSE

> 17 actions de formation : situations d'urgence et premiers secours,
habilitations et interventions techniques, risques chimiques et
biologiques, prévention et amélioration continue

7259 heures de formation pour I'amélioration des compétences
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Orientations stratégiques formations 2026

= Geénéralités : Poursuivre I'amélioration de la culture HSE et former I'ensemble du personnel sur les bonnes pratiques. Formations
nécessaires au renforcement des compétences et la polyvalence aux postes de travail ainsi que les managers dans leurs fonctions. Il est
également important de bien accompagner les nouveaux arrivants en raison des nombreux mouvements de personnel sur les années 2024
et 2025.

= Production : Nous sommes convaincus que le maintien et le développement des compétences restent une priorité. Il est également
essentiel de prendre en compte les mouvements de personnel et les changements organisationnels. Les formations au poste seront mises
en place en fonction des contraintes de production. Ce développement et ce maintien des compétences, passe par de la formation externe
mais principalement interne. Nous devons également intégrer I'amélioration continue a notre quotidien et continuer d’améliorer nos
processus. Une des actions sera de continuer la sensibilisation du personnel a I'utilisation et/ou l'interprétation du systeme PI. En cas
d’évolution sur le systeme ASPEN, les formations seront programmeées en ce sens.

= HSE : Formations légales et reglementaires : CACES et Permis Nacelle, habilitation électrique, chef d'intervention, Equipier de Seconde
Intervention, exercice POI, manipulation extincteur, SST, ADR, réception et controle des échafaudages, guides et serre-files, etc...

= Langues : Les formations en Anglais (ou autres langues nécessaires) sont encouragées et se feront par le biais du CPF.

= Instances Représentatives du Personnel : Formations légales et réglementaires liées au fonctionnement du CSE.
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COV — Resultats préliminaires

Recette & dépotage
cov
type d'évent

+ 600

+701

+703

#1709

+1202
+1500
+1700
+1800
#2600
#3223
+3224
+3820
+3827
+3841
+3854
+7727
+7755
#1300 / 1401
#1600 / 1903
#1300 / 400
#3001 / 3005
#3802 / 3803
+3804 / 3833
#3805 / 3813
+3818 / 3819
+5920_3823
+5920_3824
# COV_1305 / COV_1452
+ COV_1800
+ COV_2100
+COV_2104
* COV_300/ COV_400
+ COV_600

+ COV_705
Total général

(Tous)

(Tous)

0,02%
22,19%
2,19%
0,33%
0,63%
1,47%
0,83%
0,18%
5,34%
17,71%
0,00%
0,42%
0,00%
2,31%
0,09%
0,12%
1,01%
1,27%
14,50%
0,04%
0,00%
0,00%
0,00%
0,46%
7,18%
2,00%
0,00%
0,02%
0,31%
0,64%
14,69%
0,01%
0,01%
4,04%
100,00%
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Graphe Event [-kg/an]
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Consommation d’eau

Prélevements Nappe (m3) 114400 96 750 96 150 95 081 73 740 70 155
Rejets vers le Canal d’Aire (m3) 73 621 69 509 60 413 63 490 52 165 41 306

Consommation maximale annuelle fixée a 168 000 m3 dans AP du 14 aodt 2009 (abrogé par IAP du 7 février 2025)
Consommation maximale annuelle fixée a 128 500 m3 dans AP du 7 février 2025

 Plusieurs actions ont été menées depuis 2019 pour réduire les consommations d’eau : recyclage des eaux traitées issues de la
station d’épuration, réutilisation des eaux de fonctionnement de pompes a vides, etc...
> Diminution des prélévements en nappe de prés de 39% depuis 2020.
« Arrété Préfectoral du 24 juillet 2026 — Alerte sécheresse
- Abaissement des seuils de prélevement en eau de forage et eau de ville
- Demande de dérogation envoyée a la préfecture le 28 aolt 2026
- Etude technico-économique eau en cours :
« Premiers éléments fournis (synoptique, comptages, etc...)

- Reste a travailler sur le plan d’actions
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Gestion des situations d'urgence

« 10 exercices incendie (ESI) sans participation des secours
extérieurs
« Exercice POI/PPI : aucun exercice réalisé avec les secours

extérieurs.
« Contact SDIS pour réalisation début 2027 (pas de disponibilité
de leur coté sur fin 2026).

« Réalisation en interne a faire entre temps.

11 9/22/2026

POI = Plan d’opération interne
PPI = Plan Particulier d'Intervention
ESI = Equipier de Seconde Intervention
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Audits et inspections 2025

Type de controle

Thématique

Audit interne/externe

Décembre 2025 : audit santé/sécurité/environnement avec un prestataire
externe (réalisant également la veille réglementaire du site)

Inspection DREAL

<

Inspection du 27 février 2025 : Gestion des pertes d'utilités

Inspection du 10 juin 2025 : Equipements sous pression

Inspection du 26 juin 2025 : Liquides inflammables — émulseurs
= Maj Plan de Défense Incendie — en cours

Acte changements MT1

Inspection du travail / CARSAT

NA
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